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Prot. n.2468/P227-P228-P229 Capo d’Orlando, Ii 12/04/2010

AL PERSONALE DIPENDENTE
SEDE

AI'ALBO
Al sito www.capodorlandouno.it

Agli Atti del Piano integrato PON FESR “Ambienti per I'apprendimento”
relativo all'’Avviso Prot.n. AOODGAI/8124 del 15/07/2008

Obiettivo A (codice A-1-FESR-2008-751)

Obiettivo B (codici: B-1.B-FESR-2008-705 e B-1.C-FESR-2008-661)

Oggetto: Piano integrato PON FESR “Ambienti per I'apprendimento” relativo all'Avviso
Prot. n. AOODGAI/8124 del 15/07/2008. Progetti: “Efficienza nella gestione dei PON”
(codice A-1-FESR-2008-751), “The open room” (codice B-1.B-FESR-2008-705) e “Sl,
FA ... Musica” (codice B-1.C-FESR-2008-661).
Bando per il reclutamento di n.1 responsabile della gestione dei progetti di
infrastrutture.

Il Dirigente Scolastico

VISTA la deliberazione del Collegio dei docenti n.3 del 08/10/2008, con la quale & stato
approvato il Piano Integrato di Istituto - Annualita 2008/2009, obiettivo A (azione A-1) ed
obiettivo B (azioni B-1.B e B-1.C), a valere sul PON 2007/2013 *“Ambienti per
'apprendimento” 2007 IT 16 1 PO 004 F.E.S.R., con finanziamento del 50% su fondi
nazionali e del 50% su quota comunitaria attraverso il Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR), a titolarita del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca —
Dipartimento per la Programmazione, Direzione Generale per gli Affari Internazionali,
Ufficio 1V,

VISTA la nota ministeriale prot. N AOODGAI/916 del 01/02/2010 autorizzativa dei Piani
Integrati di Istituto - Annualita 2008/2009, a valere sul PON 2007/2013 “Ambienti per
'apprendimento” 2007 IT 16 1 PO 004 F.E.S.R., nonché I'elenco allegato, pubblicati in
data 11/02/2010 nel sito http://www.pubblica.istruzione.it/fondistrutturali;

RICHIAMATO il proprio provvedimento n.1777 del 09/03/2010, con il quale é stata disposta la
variazione al programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2010 e la conseguente
formale assunzione in bilancio del Piano de quo per I'importo complessivo di € 35.000,00
(euro trentacinquemila/00), e, in particolare:

e P227: Obiettivo A, az. A.1 (codice A-1-FESR-2008-751) per un importo di € 1.312,22;
e P228: Obiettivo B, az. B-1.B (codice B-1.B-FESR-2008-705) per un importo di € 23.687,78;
e P229: Obiettivo B, az. B-1.C (codice B-1.C-FESR-2008-661) per un importo di € 10.000,00;

CONSIDERATO che per lattuazione del Piano Integrato PON FESR “Ambienti per
'apprendimento” occorre individuare il responsabile della gestione dei progetti di
infrastrutture;

VISTE le “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2007/2013, Edizione 20097,

L'attivita oggetto della presente rientra nel Piano di Istituto, annualita 2009/2010, ed & cofinanziata dal Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale nellambito del Programma Operativo Nazionale n. 2007 IT 16 1 PO 004 F.E.S.R. “Ambienti per
I'apprendimento” a titolarita del Ministero della Pubblica Istruzione — Direzione Generale Affari Internazionali Ufficio IV.
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VISTE le “Istruzioni per la Gestione dei Piani”;
Indice

la selezione per il reclutamento di n.1 responsabile della gestione dei progetti di
infrastrutture, nelllambito del Piano Integrato PON FESR “Ambienti per I'apprendimento”, per
I'attuazione dei seguenti progetti:

o “Efficienza nella gestione dei PON” (codice A-1-FESR-2008-751);

e “The open room” (codice B-1.B-FESR-2008-705);

e “Sl|, FA ... Musica” (codice B-1.C-FESR-2008-661).

Per ricoprire il predetto incarico, i richiedenti devono necessariamente possedere:

e competenze specifiche in relazione alla gestione degli interventi relativamente ai
progetti FESR;

e adeguate e documentate competenze in ambito informatico per la gestione della
piattaforma di sistema on-line “Gestione e Monitoraggio dei Progetti”
relativamente ai progetti FESR (avvio, matrice acquisti, conclusione, dati di
collaudo).

Il compiti del responsabile della gestione dei progetti di infrastrutture, sono i seguenti:
e (gestione della piattaforma GESTIONE DEGLI INTERVENTI, relativamente al progetto
FESR (avvio, matrice acquisti, conclusione, dati di collaudo);
e gestione dei rapporti con la ditta, avanzamento dei lavori, solleciti e quant'altro
necessario al rispetto della tempistica imposta.

Per ogni ulteriore utile informazione circa i compiti che il responsabile della gestione dei progetti
di infrastrutture dovra svolgere si fa riferimento alla normativa riguardante l'attuazione delle
iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei ed alla legislazione connessa, che il/la
destinatario/a dell'incarico & tenuto/a a conoscere.

La prestazione professionale del responsabile della gestione dei progetti di infrastrutture sara
retribuita con un compenso massimo, lordo ed onnicomprensivo, pari al 2% dell'importo
finanziato; atteso che la liquidazione dei compensi dovra essere rapportata in misura oraria, la
prestazione de qua viene quantificata in n.25 ore di attivita.

| progetti dovranno essere conclusi entro il 31 marzo 2011.
Chiunque, avendone le competenze specifiche, abbia interesse ad essere nominato quale

responsabile della gestione dei progetti di infrastrutture, & invitato a presentare istanza,
corredata di curriculum vitae su modello europeo, indirizzata al Dirigente Scolastico dell'lstituto
Comprensivo n.1 di Capo d'Orlando, che dovra pervenire all’ufficio protocollo della scrivente
Istituzione scolastica entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 16/04/2010 (non fa fede il timbro

postale).

La domanda ed il curriculum vitae dovranno essere compilati secondo lo schema dei modelli
allegati, che sono reperibili presso gli uffici di Segreteria e nel sito www.capodorlandouno.it .

L'incarico sara conferito sulla base della comparazione dei CC.VV. secondo i seguenti criteri:

la fase: verifica del possesso delle competenze ai fini dell’ammissibilita della richiesta.
Le competenze si considerano possedute se:

1. il/la richiedente ha gia svolto attivita di responsabile della gestione dei progetti di
infrastrutture o di partecipazione a gruppi di lavoro di progettazione di interventi a
valere sui PON FESR “Ambienti per I'apprendimento” o di facilitatore/animatore
nei Piani Integrati di Istituto a valere sul PON 2007/2013 “Competenze per lo
Sviluppo’;

2. il/la richiedente ha frequentato corsi di formazione svolti nellambito dei PON, su
tematiche inerenti alla progettazione degli interventi a valere sul PON FESR

Uricae Eurcpea
3 b BON. - Compatonza por lo Sviuppo” (FEE}

b * PO, - Aeribler Fapprandirnals (FESR]
- = pari

Miinéstico ce¥lstnaion
Dipartinsants por b P
DG, par g

cursith o dlla Ricarch

*
ek 0.5 Paltiche Regiorak

L'attivitd oggetto della presente rientra nel Piano di Istituto, annualita 2009/2010, ed €& cofinanziata dal Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale nellambito del Programma Operativo Nazionale n. 2007 IT 16 1 PO 004 F.E.S.R. “Ambienti per
I'apprendimento” a titolarita del Ministero della Pubblica Istruzione — Direzione Generale Affari Internazionali Ufficio IV.



ol e SO 5,
l M~ '7’3- **O

2007—-220|3 Con UEuropa investiamo nel vostro futuro! 7;‘{ 411{%:00
D'oR\LP

“Ambienti per I'apprendimento”.

2a fase: valutazione dei titoli per coloro che saranno riconosciuti in possesso delle
competenze.

TABELLA DI VALUTAZIONE PER LA COMPARAZIONE DEI CV

Titolo di Studio (laurea o diploma) specifico nel settore per il quale si richiede l'incarico:
e fino ad un massimo di punti 10 (media dei voti, rapportata in decimi).
Se il punteggio non risulta indicato, il titolo si considera conseguito con la votazione di 6/10.

Titolo di Studio (laurea o diploma) non specifico:
e laurea: punti 2;
e diploma: punti 1.

Altri titoli di studio, in aggiunta al precedente (fino ad un massimo di punti 3):

e per ognilaurea: punti 2;
e per ogni diploma: punti 1.

Certificazione ECDL: punti 2.

Attivita di responsabile della gestione dei progetti di infrastrutture nei progetti PON FESR

“Ambienti per 'apprendimento” (fino ad un massimo di punti 10):

e Punti 2 per ogni incarico.

Attivita di Facilitatore/animatore e/o di partecipazione a gruppi di lavoro di progettazione di
interventi a valere sui PON FESR “Ambienti per I'apprendimento” (fino ad un massimo di
punti 5):

e punti 1 per ogni incarico.

Altri incarichi espletati nei progetti PON e/o POR (fino ad un massimo di punti 2,5):
e punti 0,25 per ogni incarico.

Per la frequenza di corsi di formazione svolti nell’lambito dei PON, su tematiche inerenti
alla progettazione degli interventi a valere sul PON FESR “Ambienti per I'apprendimento”
(fino ad un massimo di punti 3):

e punti 1 per ogni corso frequentato.

Note alla tabella di valutazione dei titoli:

1. Le attivita svolte nei progetti PON e/o POR, ivi compresi i corsi frequentati, saranno
valutate soltanto se nel CV sono riportati i dati identificativi del progetto (titolo e/o
codice).

2. In caso di parita di punti, I'incarico sara conferito per sorteggio.

Questa Istituzione scolastica si riserva di verificare, anche a campione, la veridicita di quanto
dichiarato nei CC.VV. presentati a corredo delle domande; le eventuali dichiarazioni mendaci
saranno perseguite a norma di legge.

Allegati:
1. Modello di domanda;
2. Modello di curriculum vitae "europass".

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott. Franco Fogliani)
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